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бюджетного УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ГИМНАСТИКИ и АКРОБАТИКИ»

(БУДО ОО «СШ ГиА»)

на 2024 – 2026 гг.

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора БУ ДО ОО «СШ ГиА» (далее – СШ, учреждение) Новиковым Вячеславом Александровичем и работниками в лице председателя профсоюзного комитета БУ ДО ОО «СШ ГиА» (далее – Профком) Тарасова Евгения Михайловича, представляющего интересы работников СШ, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.

Коллективный договор заключен в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- нормами международного права и международными договорами Российской Федерации (в части, не противоречащей Конституции Российской Федерации);

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

- Законом Орловской области от 6 сентября 2013 г. № 1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области»;
- Региональным отраслевым соглашением между Орловской областной организацией Профессионального союза работников культуры Российской Федерации и Департаментом физической культуры и спорта Орловской области на 2023-2025 годы;

- иными нормативными правовыми акты в сфере трудового законодательства.
Коллективный договор (далее – Договор) разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее также – ТК РФ), иными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.        

1.2. Настоящий Договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности СШ и направлен на выполнение требований законодательства о труде и требований, предусмотренных Договором.

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате и социальном обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам учреждением в соответствии с ТК РФ, другими законами. 

1.4. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению достигнутого уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.5. Договор признает исключительное право работодателя на планирование, управление и контроль за организацией спортивной подготовки, на наймы, продвижение по должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечением их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

1.6. Профком является представительным полномочным органом работников СШ, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.7. Работодатель признает профсоюзную организацию в лице Профкома единственным полномочным представителем работников СШ, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.

Решение всех основных вопросов трудовых и иных, связанных с ними отношений, а также принятие работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, производится с учетом мнения Профкома.

1.8. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами в установленном законом порядке.
1.10. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников СШ.

1.11. Работодатель обязуется ознакомить работников СШ с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с его полномочиями, в ходе коллективных переговоров.

2. Трудовые отношения
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности и качества работы, повышение квалификации и мастерства работников СШ на основе внедрения новых методик и технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

Работодатель обязуется: 

2.2. Добиваться успешной деятельности СШ, повышения культуры педагогической работы и дисциплины труда, повышать профессиональный уровень работников, не допускать случаев снижения размеров базовых ставок оплаты труда ниже установленных законодательством и нормативными актами Орловской области.

2.3. Обеспечивать работников учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами, финансовыми средствами для выполнения программ и планов спортивной подготовки.

2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда, освоение передового опыта и достижений науки.

2.5. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

2.6. Представлять отчет о выполнении обязательств по коллективному договору.

2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и Профкома в соответствии с ТК РФ, законами и соглашениями.

2.8. Сотрудничать с Профкомом, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать возникающие трудовые споры, посредством переговоров.

2.9. Соблюдать условия настоящего Договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.

2.10. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой, выплачивать в полном размере причитающуюся им заработную плату в соответствии с Положением об оплате труда работников БУ ДО ОО «СШ ГиА» (Приложение № 1).

Профсоюзный комитет обязуется: 

2.11. Способствовать устойчивой деятельности СШ.

2.12. Способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка работников БУ ДО ОО «СШ ГиА» (Приложение № 2), дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей работниками СШ.

2.13. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных проблем.

2.14. Добиваться от работодателя приостановки или отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, других соглашений.

2.15. Выражать мнение Профкома при увольнении по инициативе работодателя работников – членов профсоюза и работников, делегирующих полномочия Профкому. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты.

2.16. Предлагать меры по социально-экономической защите работников СШ, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения, осуществлять контроль над занятостью; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реорганизации и мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

Обязательства работников СШ:

2.17. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором и должностной инструкцией.

2.18. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и технике безопасности, выполнять установленные нормы труда и Кодекс поведения работников.

2.19. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

2.20. Незамедлительно извещать работодателя о возникновении ситуаций, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, сохранности имущества СШ.

2.21. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, вести себя достойно, уважать права коллег и учащихся, соблюдать Кодекс поведения работников.

2.22. Не совершать действий, влекущих за собой угрозу жизни и причинение ущерба здоровью обучающихся, ущерба учреждению, его имуществу и финансам.

2.23. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, эксплуатации инвентаря и оборудования СШ.

2.24. Работники несут ответственность за причинение ущерба работодателю в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ. Содержание трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. Трудовые договоры разрабатываются работодателем и согласовываются с Профкомом. Трудовой договор, в том числе и заключенный на определенный срок, может быть, в любое время, расторгнут по соглашению сторон.

     Работодатель обязуется: 

3.2. соблюдать предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников;

3.3. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;

3.4. оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между сторонами, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора;

3.5. выполнять условия заключенного трудового договора;

3.6. изменять трудовой договор лишь в случаях и порядке предусмотренных ТК РФ;

3.7. обеспечить занятость основных работников СШ (при наличии вакантных должностей) и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором;

3.8. рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности и штата работников, с участием Профкома. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником – членом профсоюза и работником, делегирующим полномочия Профкому, может быть произведено только с предварительного согласия Профкома, поставленного в известность об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца, а при массовых увольнениях за три месяца;

3.9. при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников СШ предложить работнику другую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую квалификации работника;

3.10. извещать работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора по инициативе работодателя не позднее, чем за два месяца;

3.11. не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи;

3.12. создавать необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки кадров, повышения их квалификации, проводить аттестацию педагогических работников СШ;

3.13. при сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставлять работникам с более высокой квалификацией и показателями;

3.14. предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ:

· работникам, проработавшим в СШ более десяти лет;

· лицам, проработавшим в учреждении не менее пяти лет, за два года до выхода на пенсию;

· работники, награжденные государственными наградами в связи с деятельностью в области спорта и физической культуры;

· супругам военнослужащих в государственных организациях и воинских частях;

· одиноким матерям военнослужащих, проходящих воинскую службу по призыву;

· не освобожденному от обязанностей председателю Профкома;

· молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года;
· участникам СВО, членам их  семей.

3.15. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. При появлении новых рабочих мест в учреждении и работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает им приоритет в приеме на работу.

Профсоюзный комитет обязуется:

3.16. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работником.

3.17. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза и работниками, делегирующими полномочия Профкому.

3.18. Обеспечивать защиту и представительство работников-членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением и расторжением трудовых договоров.

3.19. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников СШ.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ, в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников,  с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). В течение рабочего времени (дня) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания не более часа и не менее тридцати минут, которые в рабочее время не включаются (в соответствии со ст. 108 ТК РФ).

4.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
4.5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601) и от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536). Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год тренеров-преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – тренер-преподаватель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы тренер-преподаватель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения тренера в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных её изменениях. При установлении тренеру, для которых данная организация является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год, за ними сохраняется её объём и преемственность. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 10 минут. 

В зависимости от занимаемой должности, в рабочее время тренеров-преподавателей  включается проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями. 

В рабочее время тренеров-преподавателей включается время участия в соревнованиях, тренировочных  и других мероприятиях (сборах), нормируемая часть не более 36 часов в неделю.

 В ненормируемую часть входит:

- подготовка к тренировочным занятиям, ведение учебной документации, участие в совещаниях, проведение мастер классов, самообразование;

- время проведения медицинского осмотра, профилактических мероприятий и восстановительных мероприятий;

- время следования к месту проведения тренировочных мероприятий (сборов) или соревнований и возвращения обратно.

 Рабочее время тренеров-преподавателей определяется расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Правилами внутреннего трудового распорядка работников, должностной инструкцией, годовым планом. Расписание составляется с учётом санитарно-эпидемиологических правил. 

4.6. Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки тренеров-преподавателей  при установлении её на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренеров-преподавателей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения(увеличение) количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;
- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества групп (групп-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности).
4.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением тренеров-преподавателей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем тренерам-преподавателям, учебная нагрузка которых в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка тренера-преподавателя может быть разной в течение года.

4.8. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим тренерами-преподавателями на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).

4.9. Руководитель, заместители руководителя и другие работники учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в учреждении без занятия штатной должности преподавательскую работу в группах, секциях, которая не считается совместительством. 
4.10. Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если тренеры-преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.11. Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителя учреждения – учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

4.12. Для тренеров-преподавателей, концертмейстеров, медицинских работников, администраторов, дворника, уборщиков служебных помещений, электрика, слесаря-сантехника, рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений устанавливается шестидневная неделя с 1 выходным днем, для остальных работников – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.13. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, определенных ТК РФ.

4.14. Работа в каникулярное время, а также в выходные и праздничные дни в период проведения в СШ физкультурно-оздоровительных и других массовых мероприятий организуется по особому графику (плану). Продолжительность рабочего времени и занятость работников СШ в это время распределяется в пределах времени, не превышающего их нагрузку до начала каникул.
4.15. Тарификация тренеров-преподавателей производится один раз в год.  Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (тренировочного процесса) для занимающихся спортсменов-учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим причинам, переводе на удаленную работу в дистанционном формате проведения тренировочного процесса и другим основаниям оплата труда тренеров-преподавателей, концертмейстеров, хореографов  и других  работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года тренерскую или преподавательскую  работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены или перевода учебных занятий в дистанционный формат (тренировочного процесса) по указанным основаниям.

4.16. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников СШ составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Продолжительность отпуска педагогических работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

4.17. Тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью четыре календарных дня в соответствии со ст.348.10 ТК РФ.

4.18. С учетом производственных и финансовых возможностей СШ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска могут предоставляться продолжительностью:

· до 10 рабочих дней работникам в соответствии с Положением о ненормированном рабочем дне работников БУ ДО ОО «СШ ГиА» (Приложение № 3);

· до 3 рабочих дней председателю профсоюзного комитета;

· до 2 рабочих дней заместителю председателя профсоюзного комитета;

· до 3 рабочих дня в случае бракосочетания работника;

· 3 рабочих дня в случае смерти близких родственников работника;

· 2 рабочих дня в случае рождения ребенка;

· 2 рабочих дня при переезде работника на новое место жительства;

· 1 рабочий день 1 сентября работникам - родителям обучающихся 1-4 классов, учащимся классов (последний звонок, выпускной).

4.19. Работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет, по их письменному заявлению предоставляются в соответствии с законодательством.

4.20. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателей с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под подпись не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

4.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск, в том числе и разделенный на части, предоставляется работникам только в летнее каникулярное время.

4.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с ТК РФ, законодательством и иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти.

4.25. При неиспользовании отпуска за истекший рабочий год, если отпуск по беременности и родам охватывает часть следующего года работы, по заявлению работницы к отпуску по беременности и родам, либо к отпуску по уходу за ребенком присоединяются оба неиспользованных отпуска.

4.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью:

· до 60 календарных дней в году работающим инвалидам;

· до 60 календарных дней в году участникам боевых действий; 

· до 14 календарных дней в году работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

· до 14 календарных дней в году родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военной службы, в период   участия в СВО, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой;

· до 5 календарных дней работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;

· 1 календарный день работникам, имеющим детей – младших школьников.


Профсоюзный комитет обязуется:

4.27. Контролировать соблюдение работодателем режима времени труда и отдыха работников.

4.28. Представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков.

4.29. Уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.

4.30. Осуществлять представление и защиту прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5.Охрана труда и здоровья

5. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

5.1. Стороны совместно обязуются:

5.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

5.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

5.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда.

5.1.4. Обеспечивать:

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.

5.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

5.1.6. Контролировать выполнение учреждением предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.
5.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.
5.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если численность работников учреждения превышает 50 человек.

5.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в учреждении, осуществлять управление профессиональными рисками.

5.2.4. Обеспечивать средствами индивидуальной защиты и моющими, обеззараживающими средствами технический персонал учреждения.

5.2.5. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.

5.2.6. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.
5.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах учреждения.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

5.2.8. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников учреждения.

5.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах под роспись.
5.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

5.2.11. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в размере до 20 процентов от базовой ставки.

5.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

5.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

5.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда тренеров-преподавателей: 

- обеспечивать тренеров-преподавателей информацией о группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответствующих актов.

5.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
5.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.
Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 50000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника, а также в случае гибели в период СВО члена семьи.
5.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.
5.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
5.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.
5.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
5.5. Работники обязуются:
5.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
5.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке.
5.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
5.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
5.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
5.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 
5.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 
5.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 
5.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях:
- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 
5.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной организации.
5.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
5.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде.
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
5.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

6. Социальные гарантии


6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное и медицинское страхование в порядке, установленном федеральными законами.
6.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, предусмотренных законодательством.

6.1.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в Пенсионный фонд.

6.1.4. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.1.5. Направлять в детские оздоровительные лагеря в период летних каникул детей работников учреждения.

6.1.6. Оказывать за счет средств организации материальную помощь в случаях и размерах, предусмотренных Положением об оплате труда работников БУДО ОО «СШ ГиА».

6.1.7. Возмещать работникам при направлении в служебные командировки расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, за наем жилого помещения, на выплату суточных.

6.1.8. Обеспечить выделение средства на поощрение работников в случаях, предусмотренных Положением об оплате труда работников БУ ДО ОО «СШ ГиА».

6.1.9. Обеспечить выделение денежных средств на оснащение медицинских комнат медикаментами и необходимым оборудованием для обеспечения оздоровительных мероприятий.
6.1.10. Предоставлять членам профсоюза и членам их семей санаторно-курортные путевки в санатории России-20 % и санатории Беларусь -10 % за счет профсоюзных средств областной организации.

6.2. Профсоюзный комитет обязуется:

6.2.1. Контролировать соблюдение права работников на социальное и медицинское страхование, своевременность перечисления денежных средств в фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования.

6.2.2. Изучать социально-бытовые условия работников и ветеранов труда, оказывать им помощь в решении социально-бытовых проблем.

6.2.3. Вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.

6.2.4. Оказывать материальную помощь работникам из средств бюджета Профкома.

6.3. Стороны решили:

6.3.1. Обеспечить работников комнатами отдыха (тренерскими).

6.3.2. Выходить с ходатайством в вышестоящие органы об улучшении жилищных условий работников.

6.3.3. Принять на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

6.3.4. Установить, что распределение и выдачу путевок в оздоровительные учреждения для работников и членов их семей осуществляет Профком и комиссия по социальному страхованию.

7. Социальная защита молодежи

Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет включительно. 

Работодатель и Профком обязуются:

7.1. Закрепить наставников за молодыми работниками.

7.2. Предоставлять возможность повышать квалификацию по своей специальности, а также осваивать другие (смежные, вторые) профессии.

Работодатель обязуется:

7.3. Предоставлять льготы молодым работникам, предусмотренные действующим законодательством, совмещающим работу с обучением.

7.4. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, удовлетворения способностей и интересов.

7.5. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива СШОР, ведущего эффективную производственную и общественную деятельность.

Профсоюзный комитет обязуется:

7.6. Активно использовать законодательную базу молодежной политики и ТК РФ с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

7.7. Проводить работу по вовлечению молодых работников в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность.

7.8. Информировать о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

8. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель и Профком строят взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

     Работодатель обязуется:

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности Профкома, его участия в принятии решений, оказывающих влияние на социально-экономическую ситуацию в коллективе:

· соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором;

· предоставлять Профкому информацию о деятельности учреждения;

· содействовать деятельности Профкома, направленной на защиту трудовых, социальных и экономических прав работников;

· представлять   Профкому   по   его   запросу   полную   и   достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров;

· включать представителя Профкома в аттестационную комиссию, комиссию по трудовым спорам и другие выборные органы;

· осуществлять поощрение работников и представление их к ведомственным и государственным наградам с учетом мнения Профкома;

8.3. Предоставлять Профкому право на проведение собраний в рабочее время.

8.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения, как для его работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для деятельности средства связи (тел. 55-39-04, 55-38-04, 55-29-53, факс) и оргтехнику.

8.6. Ежемесячно удерживать и перечислять на счет Профкома членские профсоюзные взносы и взносы работников, не являющихся членами   профсоюза (по спискам Профкома, составленным на основании заявлений).

8.7. Предоставлять профсоюзному активу свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованные с Профкомом сроки.

8.8. Освобождать членов Профкома от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов, комиссий и краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением средней заработной платы на срок не более двух недель в течение года и без сохранения зарплаты на более длительный срок.

8.9. Рассматривать в течение семи дней предложения и претензии Профкома, собрания, связанные с жалобами и заявлениями членов профсоюза и в случае их отклонения, давать мотивированный ответ.

     Профсоюзный комитет обязуется:

8.10. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.11. Представлять интересы работников при ведении коллективных переговоров, при заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением.

8.12. Обеспечивать реализацию права работников на участие в управлении учреждением.

8.13. Представлять и защищать права и интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

8.14. Представлять и защищать коллективные права и интересы работников (независимо от членства в профсоюзе) в случае наделения Профкома полномочиями на представительство в установленном порядке.

8.15. Выражать свое мнение работодателю по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и увольнения по инициативе работодателя членов профсоюза и работников, делегирующих полномочия Профкому.

9. Контроль за выполнением коллективного договора

9.1. Контроль над выполнением настоящего Договора осуществляется непосредственно сторонами Договора и двухсторонней комиссией по выработке проекта коллективного договора, вносимых в него изменений и дополнений в течение всего срока действия Договора.  

     Стороны обязуются:

9.2. Осуществлять проверку хода выполнения Договора по итогам каждого года и информировать работников о результатах выполнения коллективного договора на общих собраниях 1 раз  в год. 

9.3. Взаимно представлять всю необходимую информацию при осуществлении контроля над выполнением Договора. Результаты контроля оформлять актом.

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами, обязанностями и  профессиональными интересами.
10.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.
10.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Подписанный сторонами коллективный договор направляется Мэру города Орла для его регистрации.

10.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.
10.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2024 по 31.12.2026 года включительно.
10.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.
10.7. Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
10.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке.
10.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.
10.10. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
10.11. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
10.12. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
10.13. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
10.14. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
10.15. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
10.16. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

- приложение № 1 – Положение об оплате труда работников;
- приложение № 2 – Правила внутреннего трудового распорядка;

- приложение № 3 – Положение ненормированном рабочем дне работников;
- приложение № 4 – Соглашение по охране труда;
- приложение № 5 – Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими обеззараживающими средствами;

- приложение № 6 – Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды работникам; 
- приложение № 7 – План оздоровительных мероприятий;
Протокол общего собрания коллектива прилагается.
Коллективный договор принят на общем собрании работников «___» ___________ 202_ года (протокол № ____).
